
 

 
 

Prot. ____________ del _____/_____/_____ 

(da completare a cura dell’Uff. Didattica - Protocollo) 

 

Al Coordinatore delle attività Didattiche ed Educative 

dell’Istituto Paritario Minerva 

Prof. Giovanni Lestini 

 

ALLEGATO B  – tabella di autovalutazione dei titoli culturali e professionali 

 

C A N D I D A T O _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

N o me  e  C o g n o me  

 

per la partecipazione per il reclutamento e la selezione di Personale Docente INTERNO nel ruolo di FIGURA AGGIUNTIVA  

Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle 

lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 - Azione: ESO4.6.A4 Inclusione e contrasto alla dispersione scolastica - 

Sottoazione: ESO4.6.A4.A Interventi di ampliamento del tempo scuola, di inclusione, di riduzione dei divari di apprendimento e 

territoriali, di contrasto alla dispersione scolastica, inclusi percorsi di motivazione allo studio. Fondi Strutturali Europei – Programma 

Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+) 

Codice progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-LA-2024-4 CUP: C84D24001080007 

Titolo del progetto: Itinerari Minerva: la scuola in movimento 

 

 
 

1° Macrocriterio: Titolo di Studio Punteggio 

Da compilare a cura del candidato 
A cura della 

commissione 

Rif. Pagina del 

C.V. 

Punteggio 

attribuito 

Punteggio 

ASSEGNATO 

Laurea specialistica (3+2) o quadriennale specialistica valida per la classe di 

concorso dell’area disciplinare 
Punti 5 

   

Ulteriore laurea specialistica o quadriennale valida per la classe di concorso 

dell’area disciplinare 
Punti 3 

   

Master Universitario con esame finale (1500 ore e 60 crediti) coerente con la 

professionalità richiesta (1 punto per titolo fino ad un max di 3 punti) 
max Punti 

3 

   

Dottorato di ricerca se attinente alla specifica professionalità richiesta Punti 1    

Corso di specializzazione post-laurea di durata biennale coerente con la 

professionalità richiesta. (si valuta un solo titolo)  
Punti 2 

   

Corso di perfezionamento universitario post-laurea di durata annuale con esame 

finale coerente con la professionalità richiesta (si valuta un solo titolo) 
Punti 1 
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2° Macrocriterio: Altri Titoli Culturali Punteggio 

Da compilare a cura del candidato 
A cura della 

commissione 

Rif. Pagina del 

C.V. 

Punteggio 

attribuito 

Punteggio 

ASSEGNATO 

Vincitore di concorso a cattedre nel settore di pertinenza oggetto dell’incarico (si 

valuta un solo titolo) 
Punti 3 

   

Certificazioni informatiche: ECDL – Eipass 7 moduli Punti 2    

Altre certificazioni informatiche (punti 2 fino ad un max di punti 6) max Punti 

6 

   

Certificazioni linguistiche: Level A2 (punti 1) – Level B1 (punti 2) – Level B2 

(punti 3) – Level C1 (punti 4) – Level C2 (punti 5) – (si valuta un solo titolo) 
max Punti 

5 

   

3° Macrocriterio: Esperienza Formativa Punteggio    

Anzianità di servizio interno all’Istituto per la classe di concorso di riferimento 

(punti 1 per ogni quinquennio di servizio fino ad un max di 3 punti) 
max Punti 

3 

   

Precedenti partecipazioni a progetto PNRR/FSE/PON come tutor (punti 1 ad 

incarico fino ad un max di 3 punti) 
max Punti 

3 

   

Precedenti partecipazioni a progetti PNRR/FSE/PON come esperto (punti 2 a 

incarico fino ad un max di 6 punti) 
max Punti 

6 

   

Per ogni incarico ricoperto negli ultimi tre anni nell’Istituto di appartenenza 

inerente l’organizzazione sistemica della scuola (punti 1 a incarico fino ad un max 

di 10 punti) 

max Punti 

10 

   

 

 

 

 

Luogo e data ______________________ Firma ____________________________________ 
 


